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Introduction

toutes les communes de plus de 20 000 habitants doivent présenter un rapport sur la situation en matière
d'égalité entre les femmes et les hommes intéressant le fonctionnement de la commune, les politiques
qu'elle mène sur son territoire et les orientations et programmes de nature à améliorer cette situation.

es hommes.

alité femmes-hommes est un enjeu central pour la Ville de Boulogne-Billancourt. La délégation
aux droits des femmes et à la parité a été créée en 2014. Depuis, de nombreuses actions ont été menées,
dans des domaines très divers : éducation, jeunesse, sport

enfants, qui constituent le premier public à toucher pour faire évoluer les mentalités dès le plus jeune







Les actions

Plusieurs actions ont été menées à destination de la je -garçons. En

qui se tournent souvent vers des secteurs plus précaires et moins rémunérateurs. Aussi, il est fondamental
que les jeunes filles soient informées très tôt quant à ces inégalités afin de faire des choix éclairés
concernant leur orientation.

-garçons à destination de la
jeunesse en 2023.

» a présenté 21 grandes voyageus
femmes ayant accompli des explorations extraordinaires, à toutes les époques.

Le 11 octobre 2023, dans le cadre de la journée internationale de la fille, la Direction de la Jeunesse a
organisé au cinéma Landowski la projection du film « Wadjda » proposé par le Conseil Communal des

s, dans le but de déconstruire un certain nombre
de stéréotypes.

Familles et parentalité

Les chiffres clés

Les familles monoparentales

À Boulogne-

dernières années. Le nombre de familles monoparentales dont la femme est le seul chef de famille reste
très largement majoritaire (83 %).

Ce constat soulève des enjeux en matière de précarité des femmes, les familles monoparentales ayant
généralement des revenus inférieurs aux familles composées de deux p
sont souvent moins payées et plus souvent à temps partiel.

Les places en crèche

La Ville compte 1 604 places en crèche sur son territoire.

Les actions

très bon taux de satisfaction des demandes de places en crèches. Celui-ci est en effet de 64 % pour les
enfants nés en 2023. La prise en charge de la







Boulogne-

fréquemment en valeur le rôle prépondérant des femmes dans la Ville, qui remonte aux débuts de son

la création de Boulogne-sur-Seine en 1319.

tistes et femmes sujets du début du

exposées : Olga Yversen, Irène Codréano, Anna Quinquaud, Jane Poupelet, Margaret
CossaceanuLavrillier, Sarah Lipska (qui

de faire
découvrir à leurs contemporains des femmes de cultures kabyle, bantoues, antillaises ou encore
asiatiques. Outre les nombreuses déesses, mères, nymphes ou paysannes représentées, les collections

-guerre, grâce au Cabinet des dessins issus de la Gazette du bon ton.

Une visite spécifique, intitulée « Elles, des années trente », invite pour sa part à découvrir les débuts

ou les femmes artistes et affranchies : la peintre Tamara de Lempicka, la couturière Jeanne Lanvin, les
sculptrices Jane Poupelet et Chana Orloff,
Boulogne-Billancourt possède en outre le , maître-verrier dans le
quartier des Princes de 1929 à 1939 et collaboratrice de grands architectes de son temps.
Particulièrement cohérent, il comprend 712 pièces et archives, des dessins aux maquettes et vitraux.

nouveau portail des collections
des musées a fêté quant à lui son premier anniversaire en mai 2

de « la statue qui danse », La Danse triomphale de Pallas Athéné, de Carlo Sarrabezolles, par Nadia

Zine dans

res de Paul Belmondo et Paul

- -Dame de Boulogne.

Dans la continuité de sa vocation de

Talents boulonnais, la sculptrice Catherine Webb, a-t-elle présenté, aux côtés du photographe David

l'espace Landowski, tandis que les trois autres prix (la sculptrice Caroline Champetier de Ribes, ainsi
que les photographes Fabrice Sudaka

Les Portes ouvertes des ateliers , les 7 et 8 octobre, ont permis de découvrir 115 femmes sur

160 créateurs, soit 70 %

expositions accueillies par la Ville, celle du Club Révélateur a montré en juin 2022 les clichés de 40
% de femmes sur 53 photographes. Boulogne-Billancourt soutient en outre sur son territoire neuf



dirigées par une grande majorité de femmes (Exit art contemporain, Galerie Mondapart,
Green Flowers, Initial Labo ainsi que deux nouvelles venues : Lisa Cohen qui a créé Ad Astra et Sandra

Carte blanche, qui leur est consacrée chaque année, a mis en

ne Poulet et une
rencontre avec Gabriela Szatanic-Perrier, restauratrice des Musées de France.

Boulogne- Prix Carré-sur-Seine, association portée
par Maria Giovanna Gilotta, Isabelle Lefort et Florence Provost, et décerné par un jury de 119 experts

Bernard Palissy, succédant à Clédia Fourniau, Camila Rodriguez Triana et Rayan Yasmineh, ont été
lauréats Raphaëlle Bertran, Emeric Lhuisset et Luca Resta parmi 350 artistes.

Les Rencontres photographiques de Boulogne-Billancourt, soutenues par la Ville à hauteur de

space Landowski. Parmi les 10 finalistes (5
femmes et 5 hommes), les résultats seront annoncés en mars 2024. Toujours en novembre, la moitié des

de la Société des Beaux-Arts, en partenariat avec la Ville,
étaient-elles dues à des artistes femmes. Pépinière de ces talents, les
proposés par la Ville, dispensés par des professeurs
80 % de femmes parmi leurs élèves.

Au cours des Journées européennes du Patrimoine, en septembre 2022, comme des Journées
le mois suivant, la quasi-totalité des guides étaient des conférencières et

des animatrices. Elles ont proposé plus de 100 visites et animations lors du premier, qui a notamment
poursuivi, en exclusivité, la visite du studio du photographe boulonnais Frank Horvat, présenté par sa

visites touristiques de BoulogneBillancourt les
plus appréciées du public propose un parcours au fil du destin des ouvriers russes des usines Renault,

nom.

Les 5 médiathèques boulonnaises
intervenants comme des personnalités pr
naturelle des participants : conférences, groupes de discussions littéraires et cinématographiques, contes,
ateliers, projections ou rencontres avec des autrices/auteurs. Les romancières Catherine Bardon et
Estelle-Sarah Bulle ont ainsi été invitées en 2023. Une sélection bibliographique, discographique et

Journée des droits des
femmes. Les conférences du Forum universitaire

-Sophie Godot, les scientifiques du CNRS Céline
Cougoule, Camile Lefebvre et Nathalie Heinich, ainsi que les universitaires Laurence Schifano, Laura
Carter, Émilie Piton-Foucault, Chantal Jaquet, Agathe Novak-Lechevalier, Emmanuelle Cronier et
Jacqueline Maroy.

La saison 2023-2024 du Carré Belle-Feuille, salle de spectacles municipale de 600 places, a
programmé, face aux musiciens André Manoukian, Erik Truffaz et Bertrand Belin ou aux chorégraphes
Hervé Koubi et Mehdi Kerkouche, la Boulonnaise Mélanie Pereira, alias November Ultra (révélation de

oires de la Musique), les humoristes Caroline Vigneaux et Laura Felpin, et la



jazzwoman multi-primée Cécile McLorin Salvant, qui raconte dans son nouvel album la légende
médiévale de Mélusine, mi-femme, mi-serpent.

Des pièces fortes et acclamées sont par
adaptée du roman à succès de Valérie Perrin et mise en scène par Salomé Lelouch, et pour laquelle
Caroline Rochefort a été nommée dans la catégorie Révélation féminine aux Molière 2022. Née du
mou -hommes, est inspirée de

Bacot et Clémence de Blasi écrite avec Maîtres Nathalie Tomasini et Janine Bonaggiunta, et mise en

bourreau. La création musicale « Alabama Song » évoque le destin flamboyant de Zelda Sayre, figure

ne cours pas, je vole ! », qui se déroule dans le milieu du sport de haut niveau, elle a été distinguée par

dans un second rôle. Marie-Julie Baup et Thierry Lopez ont pour leur part remporté 4Molière 2023 pour
leur belle pièce « Oublie-
vivante pour « Les Poupées persanes ».

Les musiques actuelles ne sont pas en reste, avec une mise en valeur régulière des artistes féminines et
de groupes émergents mixtes. Le Festival BBMix, de retour sur scène, a notamment programmé la

duo Pelada, la

Salon du Livre
star incontournable était Bernadette Després, illustratrice de Tom Tom

et Nana, auprès des enfants mais également des adultes nostalgiques des petits héros de leur jeunesse.
De très nombreuses autrices se trouvaient parmi 250 invités, dont les belles plumes Irène Frain,
Mazarine Pingeot ou Dominique Missika, les prix littéraires Dominique Barbéris et Jessica L. Nelson,
les populaires Raphaëlle Giordano et Lorraine Fouchet, les journalistes Nathalie Saint-Cricq et Patricia
Allémonière, les médecins Karine Lacombe et Hélène Rossinot ou la scientifique numéricienne Aurélie

Lambert, à Hélène Gordon-Lazareff par Claire Blandin, à Mylène Farmer ou encore Louise Colet, sans
oublier les historiennes Christine Rerat-
photographes Laurence Biaggi et Francine Cathelain, les préférées des jeunes Anne Goscinny, Paola
Hirou et Sandrine Kao, ainsi que les bédéistes Florence Cestac ou Fauve.

Sur le plan musical encore, Boulogne-Billancourt est une active partenaire de la formation Insula
Orchestra
propose pour la 7e

get et
Alondra de la Parra, le violoncelle de Sonia Wiedre-
au zarb de Françoise Rivalland, les compositrices Emilie Mayer, Marie Jaëll et Maguelone Vidal, les
violonistes Marina Chiche, Alexandra Soumm et Marguerite Dehors, la gambiste Myriam Rignol, la
traversiste Anna Besson, les pianistes Gabriela Montero, Suzana Bartal et Célimène Daudet, la



clarinettiste Judith Chiapparin, la saxophoniste Eva Barthas, la harpiste Valéria Kafelnikov, ainsi que
les cantatrices Hélène Carpentier, Mélanie Flahaut et Patricia Petitbon, les chanteuses Mélanie de
Biasio, Sophie Fustec (« La Chica ») et Lisa Simone chantant sa mère Nina. Autres moments forts dans
cette saison à La Seine Musicale : la création de David Foenkinos -seller Charlotte

Tautou Isabelle Boulay incarnant Piaf Symphonique, un hommage à Céline Dion, Imany
accompagnée de huit violoncelles, la jazzwoman Melissa Weikart, le concert en images « Divine
féminin », hommage aux femmes mythiques de notre histoire réalisé et dirigé par Solrey, alias
Dominique Lemonnier, les chorégraphes Carolyn Carlson et Marie-Claude Pietragalla, la créatrice
sonore Mélia Roger, les divas du fado Cristina Branco et de la pop Cari Elise Fletcher, sans oublier les
spectacles jeunesse : « Quitter son caillou » de Victoria Follonier, Agnès Limbes dans « Baby Macbeth

es Classiques du Dimanche aux côtés du pianiste
Simon Jaoui.

Communication

La parité est un axe essentiel de la communication de la Ville, via le mensuel Boulogne-Billancourt
Information (BBI) et le site internet, relayés par leurs comptes sur plusieurs médias sociaux, qui

constatées sur le terrain. Parmi les Boulonnaises qui se distinguent dans tous les domaines, ont
notamment été célébrées cette année :

- Elisa Jolivet,
lauréate du prix « Made in 92 » et du Prix Initiative Handicap qui a fondé Hapaulo, une

comme Lilote, un jeu éducatif pour encourager les enfants à la lecture, Anne-Julie Bourry et
Judith Klap créatrices de Pâquerettes et Pimprenelle pour soutenir les jeunes mamans, Nada

Athénaïs Chesnot, gérante de la boutique de cadeaux Obi-Obi et créatrice solidaire pour la
réinsertion dans la prison des femmes de Versailles. Ont aussi été mises en avant Sylvia Colloc,
présidente France de PayByPhone, et Charlotte Arroyave, fondatrice de la marque de café et du
coffe-shop Cusuaka.

- Des sportives onde de natation en eau glacée,
Charlotte Juteau, première Boulonnaise au semi-marathon 2022, Maé Champavert, championne

confirme sa montée en puissance pour les jeux olympiques avec son titre de championne de
France de tennis-fauteuil, tout comme Sarah-

Héloïse Courvoisier, championne de para-triathlon, vise également une sélection pour les Jeux
paralympiques. Sans oublier la joueuse de tennis Diane Parry qui brille chaque année à
RolandGarros.

- Du côté de la solidarité, plusieurs femmes inspirantes ont eu droit à un éclairage sur leurs

ole



« charity »
bougies, mais aussi Isadora Pouligny, bénévole chez Visitatio qui accompagne les personnes en

s droits des enfants, Estelle
de Saint-
âgées avec des étudiants.

- Des femmes au parcours inspirants : Reine Abriat, centenaire, ancienne professeure de
musique, Mercedes Thomas, ancienne boulangère, ancienne déportée, Roxelane, jeune autiste

-Unesco, Sylvie Delthil, jurée du prix Livre
Inter, Christine Lavarde, réélue sénatrice.

- Des responsables engagées dans la vie boulonnaise : Sylvie Pétin et Raphaëlle Renard-Foultier,
respectivement présidente et directrice du Fudop dont les conférences attirent des centaines de
personnes, M -Paré, Marie-Anne Imer, ancienne

-Billancourt,
otestante,

- Des romancières et autrices de livres aux histoires originales : Claire Lévy-Vroelant, auteure
du livre « Les absents sur la vie de Robert Créange », Laura Poggioli sur la Russie, la poètesse
Elvire Kopp, Nasim Vahabi, lauréate du prix littéraire de Sciences Po, Alice Dumas-Kol et son
roman sur les Khmers rouges, Annabelle Mouloudji, aussi professeure de chant, fille du
chanteur Marcel Mouloudji, Aurélie Starckmann (éditrice) avec Aurélie Callet et Clémence
Prompsy (psychologues du cabinet Kidz family), qui ont écrit un livre pour les parents : « Les
100 films à avoir vu avant 10 ans ».

- Des hommages
nazie, et Nina Berberova, immigrée russe et écrivain sur les années Renault 1928-1934.

- Des artistes, Sarah-Linda Boudourène, humoriste créatrice du Boulbi comédie après son one
woman show au Théâtre de la Clarté, Catherine Webb, sculptrice, lauréate Talents boulonnais,
November Ultra, chanteuse qui a rempli le Carré Belle-Feuille, Alice Psaroudaki, danseuse,

Santé et handicap

Les chiffres clés

Les femmes en situation de handicap

En France, les femmes sont surreprésentées parmi les personnes en situation de handicap : elles sont 3,1
millions de femmes handicapées sur 5,6 millions de personnes handicapées en 2022.

Source : chiffres- -hommes - édition 2022.

En 2023, ce sont des actions de sensibilisation au handicap que la ville a menées, notamment avec la
Nuit du Handicap qui détient un record de fréquentation nationale avec plus de 3 000 visiteurs.

La santé mentale des femmes



Au niveau national, on constate que les femmes présentent plus de syndromes dépressifs que les
hommes, essentiellement chez les jeunes. 12 % des femmes de plus de 16 ans ont présenté un syndrome
dépressif en 2021 contre 9 % des hommes. Parmi les jeunes femmes (16-24 ans), elles sont 18 % à
présenter un syndrome dépressif en 2021 contre 11 % des jeunes hommes.

Source : chiffres- -hommes - édition 2022 (chiffres à mettre à jour avec la publication de dec 2023)

Les actions

Santé mentale

Les thématiques de santé mentale touchent largement les femmes, qui sont notamment davantage

saisie de cette problématique de santé mentale.

nté jeunes reçoit les jeunes en entretiens individuels avec ses psychologues. Depuis le
près de 1300 entretiens individuels ont été menés auprès de plus de 150

jeunes, dont une large majorité avec des jeunes femmes. Sur les 150 patie
74 % sont des filles et 26 % sont des garçons.
Ces entretiens concernent les différents problématiques de santé mentale rencontrées par les jeunes
(dépression, addictions, troubles du comportement alimentaire, difficultés rela
visent à les orienter vers une prise en charge adaptée et pérenne.
Un Conseil local de la santé mentale (CLSM) vise à coordonner les
actions des différents acteurs de la santé mentale sur la commune. Dans ce
cadre, ont été organisées en 2023 les
santé mentale, en partenariat avec le centre médico-psychologique de
Boulogne-Billancourt, permettant de sensibiliser les boulonnaises et
boulonnais aux diverses thématiques de santé mentale, à leur présenter les
acte
déstigmatiser les problématiques psychiques.

Actions de Prévention

Auprès des jeunes

actions collectives de prévention sur
de soi auprès des classes de 4ème et 3ème du collège Maïmonide Rambam, ainsi que des

actions de prévention auprès des élèves de 6ème, 4ème et 3ème du collège Dupanloup sur les
thématiques du harcèlement scolaire, de la vie relationnelle affective et sexuelle

ibre

amoureuses.
En ce sens, en 2023, 80 actions collectives ont été menées auprès des établissements scolaires
de la Ville soit plus de 2 800 élèves sensibilisés.



-midi du

254 élèves en classe de des lycées Jacques Prévert et Etienne-Jules Marey autour des
thématiques tel que : la relation affective et le consentement, le cyberharcèlement à caractère sexuel
et les réseaux sociaux, le VIH/SIDA et les infections sexuellement transmissible (IST), les modes
de dépistages et les moyens de contraception (préservatifs, contraception).

Auprès des femmes

« Octobre rose », des stands de
sensibilisation sont mis en place chaque année sur la ville. Ils sont proposés en partenariat avec le
CRCDC Île-de-France (Centre Régional de Coordination des Dépistages des Cancers), le DAC 92

ds de
sensibilisation dans les établissements de santé partenaires ont été mis en place et ont permis de
sensibiliser plus de 200 femmes.

professionnels de santé de la femme (gynécologues, sage-femme et infirmière).
En 2023, la ville de Boulogne-Billancourt a accueilli le Camion Mammo Solidaire qui a permis de
dépister, dans le cadre du dépistage organisé du cancer du sein, 30 femmes âgées de 50 à 74 ans

Domiciliation et accès au logement

difficulté.



pour recevoir du courrier et bénéficier des aides et prestations
sociales auxquelles elles peuvent prétendre.

On compte 173 domiciliés au CCAS de Boulogne- Billancourt (mi-
eux sont des femmes :

3 sont des femmes victimes de violences conjugales
18 sont seules avec enfants (familles monoparentales)
5 sont hébergées sur la ville par le 115
3 femmes victimes de violences conjugales ont, cette année, eu accès aux logements sociaux

logement social
73 pour des mères isolées avec enfant(s)
76 pour des femmes seules sans enfant
85 pour des hommes seuls sans enfant
6 pour les femmes victimes de violences au sein du couple ou menacées de mariage forcé

violences est très probablement sous-estimé. En effet, toutes ne souhaitent pas le déclarer lors de leur
demande.

Lutte contre les violences faites aux femmes

Les différentes manifestations du sexisme perdurent en France, comme le rappelle le rapport annuel

derniers chiffres officiels et sur les résultats
personnes représentatives. Ce sondage rend compte des perceptions de la société face aux inégalités
entre les femmes et les hommes, évalue le degré de sexisme de la population, restitue le vécu des femmes

La Ville de Boulogne-
de divers publics pour éduquer, sensibiliser à la cause des violences faites aux femmes. Diverses mesures
ont été mises en place en 2023 pour accompagner les femmes souhaitant se soustraire aux violences de
leurs conjoints.

Les chiffres clés

Selon les statistiques du Commissariat de Police de Boulogne-Billancourt, il y a eu 286 faits de
violences constatés en 2023 (chiffres au 14 décembre 2023)

Libellé Index Faits constatés Faits élucidés Gardes à vue

HOMICIDE POUR AUTRES MOTIFS 1 1 0

TENTATIVE HOMICIDE AUTRE MOTIF 1 1 1





associés au Lycée Jules Marey pour une journée de sensibilisation destinée aux élèves le 10 mars 2023.
. 4 classes des lycées Simone Veil et Jules Marey ont pu participer à un théâtre forum sur le cyber
harcèlement le 29 mars.
. Le personnel de la ville a été invité a assister à un théâtre forum sur le harcèlement au travail.

asion de la Journée internationale de lutte contre les violences faites aux femmes du 25
novembre, plusieurs classes des lycées Etienne Jules Marey et Jacques Prévert ont été invitées à
participer à une représentation de la pièce de théâtre-forum « Ondes de choc » de la compagnie
Entrées de jeux, traitant des violences liées au cyber-harcèlement. Ces nouvelles formes de violences
touchent particulièrement les filles, on parle alors de cyber-sexisme. Le théâtre-forum est un outil très
efficace pour sensibiliser les jeunes, qui ont été nombreux à monter sur scène et participer pour exprimer
leur point de vue et débattre sur le sujet. Ensemble, les élèves ont identifié des pistes pour savoir
comment agir et réagir face au cyber-sexisme. 146 élèves boulonnais et
ont participé à cet évènement.

En septembre 2020, une convention de partenar
Sociale (CCAS) et la Police nationale,

Comm
présentent pour porter plainte ou déposer une main courante. 4 femmes ont bénéficié du dispositif en
2023. La convention a été révisée en 2023 pour permettre u
nuits maximum (contre 4 auparavant), et une communication sera relancée auprès des hôtels de
la Ville pour le sensibiliser à ce dispositif et les inviter à y prendre part.





recenser, consolider et mettre en lumière les initiatives déjà existantes, de fluidifier la transmission des
informations entre les différents acteurs. La ville de Boulogne-Billancourt souhaite par ce travail
renforcer le travail collégial déjà engagé autour de cette question, se nourrir des travaux des acteurs
concernés et, en fonction des fruits de cette réflexion, mettre en place de nouvelles actions. Ce contrat

parties prenantes, et non comme le point final de ce processus.

II. La politique de ressources humaines de la commune

les femmes et les hommes.

'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans

femmes et les hommes. Les cinq axes sont les suivants :
Axe 1 : renforcer la gouverna

professionnelle et personnelle
Axe 5 : renforcer la prévention et la lutte contre les violences sexuelles et sexistes

La loi du 6 aout 2019 de transformation de la fonction publique impose à toute collectivité à fiscalité
propre de plus de 20 000 habitants de :

Prévenir toute discrimination,
tion de handicap.

mesures visant à :
Évaluer, prévenir et, le cas échéant, traiter les écarts de rémunération entre les femmes et les
hommes;
Garantir l'égal accès des femmes et des hommes aux corps, cadres d'emplois, grades et emplois de
la fonction publique ;
Favoriser l'articulation entre activité professionnelle et vie personnelle et familiale ;
Prévenir et traiter les discriminations, les actes de violence, de harcèlement moral ou sexuel ainsi
que les agissements sexistes.

professionnelle triennal proposé par la Ville
a été présenté au Comité social territorial du 20 décembre 2023 et sera mis en application dès le 1er



N.B : les données 2

nationales retranscrites dans ce rapport datent de 2021.
Le décret n° 2012-601 du 30 avril 2012 relatif aux modalités de nominations équilibrées dans

cerner au moins 40% de
personnes de chaque sexe.

La loi n°2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique prévoit que le respect de

nominations de référence est ramené à 4 nominations (au lieu de 5 précédemment). Les nominations
intervenues sous la précédente mandature ne sont donc pas comptabilisées, y compris en cas de

Le taux de nomination de chaque sexe qui doit être respecté par les personnes publiques est fixé à 40%
minimum. À défaut de respect de ces dispositions, la Collectivité doit verser une contribution financière
de 90 000 euros par unité manquante.

À noter
Ainsi, une collectivité qui a primo-nommé 4 personnes en 2020 après le renouvellement dont 1 femme
et 3 hommes respecte son obligation, car 40% de 4 = 1,6 arrondi à 1. En revanche, si la collectivité a
nommé 5 hommes et 1 femme, elle sera soumise à une pénalité.

Pour la ville de Boulogne-
fonctionnels.

les emplois fonctionnels au sein de la ville de Boulogne-Billancourt sont
représentés comme suit :

Femmes
% de

femmes sur
le total

Hommes
%

sur le total
Total

Emplois fonctionnels 4 44 % 5 56 % 9

Pour les autres niveaux

Femmes
% de

femmes sur
le total

Hommes
sur le total

Total

Emplois de
direction*

7 33,33% 14 66,67% 21

Responsables de
Service 36 66,67% 18 33,33% 54









Médico-sociale 301 99,67% 1 0,33% 302

Police Municipale 12 34,29% 23 65,71% 35

Sportive 8 28,57% 20 71,43% 28

Technique 326 54,70% 270 45,30% 596

Emplois fonctionnels 4 44,44% 5 55,56% 9

Autres (non rattachés
à une filière)

20 83,33% 4 16,67% 24

Total 1232 543 1775

Temps de travail :

Temps du poste Femmes
% de femmes
sur le total

Hommes
sur le total

Total

Temps complets 1217 68,56% 526 29,63% 1743

Temps non complets 15 0,85% 17 0,96% 32

Total 1232 69,41% 543 30,59% 1775

Répartition Femmes / Hommes sur temps complet et temps partiel

Catégorie Type de temps Femmes
%de femmes
par catégorie

Hommes
% d'hommes
par catégorie

Total

A

Temps partiel 21 8,90% 0 0,00% 21

Temps complet 137 58,05% 78 33,05% 215

Sous-total 158 66,95% 78 33,05% 236

B

Temps partiel 29 9,60% 3 0,99% 32

Temps complet 210 69,54% 60 19,87% 270

Sous-total 239 79,14% 63 20,86% 302

C

Temps partiel 67 5,67% 7 0,59% 74

Temps complet 733 62,07% 374 31,67% 1107

Sous-total 800 67,74% 381 32,26% 1181

Hors
catégorie

Temps partiel 0 0,00% 1 4,17% 1

Temps complet 20 83,33% 3 12,50% 23

Sous-total 20 83,33% 4 16,67% 24

Total
toutes

catégories

Temps partiel 117 6,71% 11 0,63% 128

Temps complet 1100 63,11% 515 29,55% 1615

Total 1217 69,82% 526 30,18% 1743





Salaire moyen

nets

Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Moyenne par

sexe

Femmes

Hommes

rémunération entre les hommes et les femmes reste sensiblement identique.

:
Près de la moitié des effectifs masculins appartient à la filière technique qui bénéficie de grilles

plus avantageux que ceux des autres filières, notamment sur les

La prédominance des hommes sur des fonctions de directeur ainsi que sur des métiers de
catégorie A en tension.

sur des métiers genrés.

Le déroulé de carrière : les avancements de grade (décembre 2022 mis en paie en janvier 2023)

Catégorie
hiérarchique

Femmes
% de femmes
par catégorie

Hommes
par catégorie

Total

A 8 80% 2 20% 10

B 9 64,29% 5 35,71% 14

C 27 72,97% 10 27,03% 37

TOTAL 44 72,13% 17 27,87% 61

sur le déroulement de carrière ci-dessous portent uniquement sur les avancements de grade.




